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Dzien dobry,

W zawigzku z realizacjg projektu Mfodzi na start POWR.01.02.01-30-0035/15 dofinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 zwracamy sie z prosbg o przedstawienie oferty cenowej na ustuge Doradca

zawodowy zwigzanej z: przeprowadzeniem spotkan z uczestnikami projektu, analizg ich potrzeb,
udzielaniem uczestnikom informacji o zawodach, rynku pracy,

mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy, porad utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane

pracy, badanie kompetencji, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe.

llos¢ spotkan jest uzalezniona od zapotrzebowania kazdego z uczestnikdw, na kazdego uczestnika
przypadajg okoto 5 godzin. Prosimy poda¢ cene brutto za kazdg godzine przeprowadzonych spotkan.
Prosimy o przestanie wraz z ofertg rowniez CV jako zatgcznik (z wyszczegdlnieniem doswiadczenia
zawodowego). Oferte prosimy przesta¢ na mail info@globalnet.com.pl, lub na adres firmy Globalnet
Sp. z 0.0.. W przypadku pytan zapraszamy do kontaktu telefonicznego z naszym biurem 612238602.

Ponizej znajdg Panstwo opis projektu.

Mtodzi na strat WND-POWR.01.02.01-30-0035/15

Numer i nazwa Dziatania: 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji projektu: od: 2017-03-01 do: 2018-07-31
Obszar realizacji: cate wojewddztwo wielkopolskie

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 100 os mtodych w wieku 15-29 bez pracy,
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby w
wieku 15-24 lata.

Cel projektu zostanie osiggniety poprzez zapewnienie kazdemu uczestnikowi w ciggu 4 miesiecy od
przystgpienia do projektu wysokiej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do
zawodu lub stazu. Uczestnik objety zostanie identyfikacja potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowaniem mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacjg stopnia
oddalenia od rynku pracy, kompleksowym i indywidualnym posrednictwem pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby, poradnictwem zawodowym w
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zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszeniem lub uzupetnianiem
kompetencji i kwalifikacji zawodowych. Kazdy uczestnik otrzyma (kursy zawodowe lub jezykowe
zakonczone egzaminem), i instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce zdobyciu doswiadczenia
zawodowego ( staze zawodowe).

W ramach projektu zostang zaproponowane kursy zakonczone egzaminem i certyfikatem oraz 3
miesieczne staze dla wszystkich uczestnikdw. Projekt obejmuje wytgcznie szkolenia kornczace sie
egzaminem i uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego umiejetnosci i/lub kompetencje i/lub
kwalifikacje(UP). Warunkiem zakornczenia udziatu w projekcie jest udziat w egzaminie majacym na
celu weryfikacje umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych nabytych podczas
projektu.

Projekt zaktada wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji edukacyjno-zawodowej oséb
mtodych w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
miodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby w wieku 15-24 lata, osoby niezarejestrowane w
urzedach pracy, osoby z niepetnosprawnoscimi ,ktdre spetniaja tacznie trzy warunki,

tj.: nie pracuja (tj. s3 bezrobotne lub bierne zawodowo), nie ksztatcg sie (tj. nie uczestniczag w
ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkolg sie (tj. nie uczestniczag w
pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy). Projekt jest
skierowany do grup docelowych z obszaru woj. wilkp ( w przypadku oséb fizycznych zamieszkujg
one na obszarze woj. wikp. w rozumieniu przepiséw KC).

Projekt zaktada ogélny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%, wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb z niepetnosprawnosciami na poziomie co najmniej 17%, dla
dtugotrwale bezrobotnych 35%, dla 0séb o niskich kwalifikacjach 36%.

Liczba oséb biernych zawodowo objetych projektem stanowi 80% uczestnikdow (80 Uczestnikow), a

liczba 0séb bezrobotnych (zarejestrowanych w urzedach pracy) stanowi 20% wszystkich uczestnikow
czyli 20 uczestnikéw, a w tym 40% czyli 9 uczestnikdéw posiada status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Etapy Projektu

1. Projekt zaktada identyfikacje potrzeb uczestnika projektu oraz opracowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania, udzielone wsparcie bedzie dostosowane do indywidualnych
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potrzeb uczestnikéw. — spotkania z doradcg zawodowym, posrednikiem pracy,
psychologiem.

Projekt przewiduje 3 rodzaje szkolen dla 70 uczestnikéw projektu(UP) i bony szkoleniowe dla
30(UP). Szkolenia bedga realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do RIS prowadzonych
przez WUP. Efektem szkolen bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. Certyfikatem), ktdrych nabycie
bedzie weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w
formie egzaminu).Termin waznosci bonu szkoleniowego nie bedzie wykraczat poza okres
realizacji projektu. Termin real. zad.05.2017-12.2017.

Staze - Zorganizowane zostang staze w przedsiebiorstwach, ktére odpowiadajg ich Sciezce
zawodowej uczestnikdw. Celem stazy jest wyposazenie Uczestnikbw w praktyczne
umiejetnosci i zdobycie doswiadczenia, ktére czesto stanowi gtdwng bariere wejscia na rynek

( badania Wnioskodawcy).

Kazdy uczestnik otrzymuje:

-wsparcie doradcy zawodowego, psychologa i posrednika pracy

- szkolenie

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie

- stypendium szkoleniowe

- staz

- stypendium stazowe za 3 miesigce

Dziekujemy
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